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1- IDENTITE DU RESPONSABLE DE TRAITEMENT 

 

Dans le cadre de la gestion du recrutement, Espacil Habitat et Espacil Accession collectent et utilisent des données à caractère personnel relatives aux candidats 

à des postes disponibles sur le site https://recrutement.espacil.com proposés au sein de ces deux entités d’Action Logement. Elles agissent en qualité de 

responsables de traitement.  

ESPACIL – Siège Social 

20 rue Guy Ropartz 

35000 Rennes 

2- FINALITES DU TRAITEMENT 

 

Les données recueillies à l’occasion de l’examen des candidatures font l’objet d’un traitement par le service des ressources Humaines d’Espacil Habitat et 

Espacil Accession lui permettant de gérer le processus de recrutement de ses futurs collaborateurs. Ce traitement a pour finalités la recherche de profils 

pertinents, la pré sélection des candidats, l’évaluation des candidatures et la vérification des aptitudes professionnelles du candidat et la constitution d’une 

CV-thèque. 



 

3- BASES LEGALES DU TRAITEMENT 

 

Ce traitement a pour fondement juridique, selon les finalités :  

- L’exécution de mesures précontractuelles prises à l’initiative du candidat ; 

- Les intérêt légitimes poursuivis par Espacil Habitat et Espacil Accession ; 

- Le consentement des candidats. 

 

4- DESTINATAIRES DES DONNEES 

 

Ces informations sont hébergées par nos prestataires en charge de la gestion de notre outil de recrutement et sont à destination du service des Ressources 

Humaines d’Espacil Habitat et Espacil Accession ainsi qu’au supérieur hiérarchique concerné. En cas d’issue positive au processus de recrutement, afin de le 

finaliser, le service des Ressources Humaines sera amené à transmettre certaines informations recueillies aux organismes informés de votre embauche 

(notamment assurance chômage, assurance-maladie, retraite, mutuelle). 

 

5- DUREES DE CONSERVATION DES DONNEES 

 

Les données concernant les candidats non-retenus seront conservées pendant une période allant au plus jusqu’à deux (2) ans à compter du dernier contact 

avec Espacil Habitat et Espacil Accession sauf en cas d’opposition de votre part. 

Les données concernant les candidats retenus seront intégrées dans leur dossier administratif et seront conservées jusqu’à cinq (5) ans après la fin de la 

relation de travail. 

 

6- DROITS DES CANDIDATS 

 



 

Conformément au Règlement (UE) 2016/679 relatif à la protection des données à caractère personnel, vous disposez des droits suivants sur vos données : 

droit d’accès, droit de rectification, droit à l’effacement, droit d’opposition, droit à la limitation du traitement, droit à la portabilité. Vous pouvez également 

définir des directives relatives à la conservation, l'effacement et la communication de vos données à caractère personnel après votre décès.   

Pour exercer vos droits ou pour plus d’informations, vous pouvez contacter notre Délégué à la protection des données à l’adresse e-mail cnil@espacil.com ou 

par courrier postal à l’adresse suivante : ESPACIL- Siège social, Direction des Systèmes d’Information, 20 rue Guy Ropartz 35000 Rennes.  

Nous vous remercions de nous préciser l’objet de votre demande et le(s) droit(s) dont vous entendez vous prévaloir. En cas de doute raisonnable sur votre 

identité, un justificatif d’identité pourra vous être demandé. 

Si vous estimez, après nous avoir contacté, que vos droits sur vos données personnelles ne sont pas respectés, vous pouvez adresser une réclamation à la 

CNIL ou consulter son site pour plus d’informations. 
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